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rappolto di lavoro. così come previsto dall'art. 72.c. I l. del D.L. n. 11112008, convertito con legge

n. l33r'2008 e successive nlodificazioni ed integrazioni e dal D.L. l3 agosto 2011. n. 138,

convertito con modificazioni dalla L. l;l setternbre 20 ll. n. l:18:
TENL-TE PRESENI-l le esigenze firnzionali di questa Direzione Cenerale USR in rapporto agli obiettivi da

conseguire. nonché le attitudini e le capacità del nrenzionato dirigente scolastico. r'alutate in

fìrnzione dei progranrnri da realizzare ed in rappor-to all'esperienza dallo stesso nraturata nel corso

delle attir ità pregresse:

DECRETA

Art. I -Oggetto dell'incarico.

Per inrotiriesposti in prerressa. al dirigente scolastico dott.r'dott.ssa \ATALINO DA\lELA. natora a SALERNO
(SA). il 19 07 1967. è confèrito l'incarico presso l'istituzione scolastica S,{tC88900P: IST.CO\{PR. EBOLI -

Nl,{ lI EO RIP:\ - a decorrere dal l" settenrbre 1019.

Art. 2 - C'ontenuti generali della funzione dirigenziale.

Nello svol,sinrento dell'incarico il dirigente scolastico dovrà:

conf-ormare la propria condotta al dovere costituzionale di sen'ire la Repubblica con inrpegno e responsabilità e

di rispettare i principi di buon andamento. imparzialità e trasparenza dell'attirità anrnrinistratira nonché quelli di
leale collaborazione. di diligenza e fèdeltà di cui agli artt. 210-l e 2105 del codice ciriÌe. anteponendo il rispetto
della legge e l'interesse pubblico agli interessi privati propri e altrui:

irrprontare la propria condotta al persegr.rinrerrto degli obiettivi di innorazione e miglioranrento
dell'organizzazione dell'istituzione scolastica diretta. rronché aÌ perseguinrento di elevati standard di etficienza
ed effìcacia del servizio" con parlicolare riguardo alle attività formative. dovendo risultare soddisfatte le esisenze
delle Ianrig.lie dei discenti:

adottare" irr osservanza delle direttive generali e di quelle impartite dall'Amministrazione, atti e provvedimenti
arrministrativi. compresi tutti gli atti che impegnano l'Amrninistrazione verso I'esterno, nonché la gestione

tìnanziaria. tecnica e anrnrinistrativa. rnediante autonor.ni poteri di spesa, di organizz.azione delle risorse urnalle.

stmtìlentali e di cclntrollo ed essere responsabile in via esclusiva dell'attività anrministrativa. della gestione e dei
relatir.,i risultati. secondo quanto previsto dall'art.,1. cornma 3. del D.Lgs. n. 165/200 I e successive nrodilìcazioni
e integrazioni e dalla legge n. 107 del l3luglio 20 1,5;

veriticare periodicarnente la furrzionalità del sisterna arnmirristrativo-contabile. assumendo rrrisure ispigate al

rispetto del criteri di legittimità ecl economicità. riducendo. ove possibile. i costi gestionali. tenendo co,iìdanch.
delle relazioni periodiche dei revisori presso le rispettive istituzioni scolastiche:

dirigere. coordinare e valorizzare le risorse umane dell'istituzione scolastica;

assicurare l'esercizio di relazioni sindacali improntate ai principi di efficienza. conettezza, buona fede e

trasparenza dei conrportamenti negoziali:

nell'anrbito della propria attività. come disciplinata dall'art. l5 del CC\L ll aprile 2006. così come richiamato
dalle prenresse del CCr--L l5 luglio r0l0. nrantenere un conrportanlento conforrne al ruolo di dirigente pubblico.
orsanizzarrdo la propria preserìza in servizio in correlazione con le esigerrze della struttura e con l'espletamento
dell'incarico affìdato. anche attraverso Llna corretta, funzionale e congrua fruizione del periodo di congedo

ord inarit-r:

assolvere a tutti gli obblighi previsti dall'art. l8 del D.Lgs. n.81i2008 per quanto concerne la sicttrezza. la

forrnazione e la salute dei dipendenti. compreso quello di inoltrare le prescritte istanze all'Anrministrazione
competente per gli intenenti strutturali e di rnanutenzione necessari per la sicurezza dei locali e degli edifici:

assicurare la conrpir"rta e puntuale realizzazione delle disposizioni in materia di contenintento della spesa pubblica
per il pubblico inrpieuo" previste dall'art. 6-1. comma 5" del decreto-legge n. Il2/2008. corì\e11it(r. con

rnoditìcazioni, dalla legge n. lli del 6 agosto 2008 e successive nroditìcazioni e irrtesraziortii

assicurare il rispetto delle nornre vigenti in nlateria di segreto d'ufficio. riserratezza e protezione dei dati
personali. trasparerlza ed accesso all'attività anrnrinistrativa" infornrazione all'utenza. autocerlificaziorte:

assicurare il puntuale adenrpimento delle disposizioni di cui alla legge 6 novernbre 2012. n. 190 e del D.Lgs n.1,1

nrarzo r0li. n. i3 così come integrato dal D.Lgs.n.9712016, in materia di anticorruzione e trasparenza:

prolnuovere la diffusione della cultura della legalità e dell'etical
fbnrrulare la proposta di incarico ai docenti di ruolo assegnati all'ambito territoriale valorizzando il curriculum, le
esperienze e le conrpetenze profèssionali e assicurando la trasparenza e la pubblicità dei criteri adottati. degli
incarichi confèriti e dei curricula dei docenti.



Art. 3 * Obiettivi connessi all'incarico

In relaziorre allo specifìco contesto della conrunità scolastica. e al fine di nrigliorare costantenrente la qualità dcl
servizio. il dirigente dovrà impegnarsi a perseguire i seguenti obiettivi:

- assicurare la direzione unitaria della scuola, promuovendo la partecipazione e la collaborazione tra le direrse

corrponenti della conrunità scolastica. con particolare attenzione alla realizzazione del Piano tliennale

dell'oltèrta lblnrati r a:

- assicurare il fìrnzionanlento generale dell'istituzione scolastica. organizzando le attività secondo criteri di

efficienza. efficacia e buon andanrento dei serr izi:
- pronluovere l'autonomia didattica e oreanizzativa. di ricerca. sperinrentazione e sviluppo. in coerenza con il

principio di autonornia delle istituzioni scolastiche;

- pronruo\'ere Ìa cultura e la pratica della valutaziolle collle strunlento di nrigliorarnento della scirola. anchc

attraverso la yalorizzazione della professionalità dei docenti:
- orientare la propria azione al miglioramento del serl'izio scolastico con rifèrimento al rapporto di

autovalutazione e al piano di rriglioramento elaborati ai sensi del Regolamento di cui al decreto del Presidente

della Repubblica 28 marzo 2013. n.80. con particolare afienzione alle aree di migliorarrrento organizzatiro e

sestionale delle istituzioni scolastiche e forrrative direttanrente riconducibili all'operato clel dirigente

scolastico.

Obiettivi regionali
- Promuovere la realizzazione di azioni e/o percorsi di innovazione didattica che consentano l'innalzantento

delle competenze di base riÌevabili anche attraverso i risultati delle prove standardizzate nazionali:
- Potenziare le cotnpetenze sociali e civiche delle studentesse e degli studenti per ridLrrre i lènonreni di

dispersione scolastica. abbandono e fi'equenze a singhiozzo. di devianza giovanile e di bullisrtro:
- Inrplenretrtare l'acquisizione delle competeuze norr cogrritive attraverso la logica della rete sociale inte!Ìrata in

contesti forrnali. informali e non forrrali.

Gli obiettivi di cui sopra sono persesuiti nell'esercizio delle funzioni di cui all'art.2-5 del D.Lgs. n. 165,'100 1 e-

successive nrodificazioni ed intesrazioni nonché con riferinrento alla lesse n. 107'1015" art. I c.9i.

Art. { - Durata dell'incarico

L'incaricohaladuratadi anni i.adecorreredal losetternbre20 l9.fatti salvi icasi di revocaorisoluzioneartlipata
previsti dall'art.27 del CCNL e dalle altre disposizioni vigenti. -

Art. 5 - Risorse

Per il persegLtintento degli obiettivi di cui ai precedenti ar1t.2 e i il dirisente scolastico ntilizza le risorse unlane e

strurnentali assegnate alla istituzione scolasticacui èpreposto dai competenti organi dell'Amministrazione scolastica.

Art. 6 - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità

Nott dovranno sussistere cause di inconferibilità e incompatibilità a svolsere l'incarico dirigenziale di cui trattasi così
come indicato dal D.Lgs. 8 aprile 2013. n. 39.

Art. 7 - Foro competente.

Conlpetente per ogni cclntroversia derivante dal presente contratto e il Foro del luogo in cui plesta ser'",izio il Dirigentc
scolasticcl.

ll presente decreto sarà trasr.nesso agli organi di controllo.

IL DIRETTORE GENER,ÀLE
Luisa Franzese

Documento firmato dig talmente ai sensi dei CAD-Codice
dell' ,\mmrnìstrazione digitale c rronre ad csso coltnessc

Flrmato dlgltalmente da FRANZESE LUTSA
C: IT
O='VINISTERO ISTRUZIONE UNIVERSITA E R]CERCA


